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¡Obtén la certificación en Chief Learning
Officer (CLO) y únete a los líderes en
aprendizaje y desarrollo organizacional!

E l  p r o g r a m a  d e  c e r t i f i c a c i ó n  C h i e f  L e a r n i n g  O f f i c e r  e s  ú n i c o  e n  s u
c l a s e ,  r e u n i e n d o  a  l o s  l í d e r e s  d e  a p r e n d i z a j e  d e  l a s  m á s  p r e s t i g i o s a s
o r g a n i z a c i o n e s .  E s t e  p r o g r a m a  e s t á  d i s e ñ a d o  p a r a  p r o f e s i o n a l e s  q u e
b u s c a n  d o m i n a r  h e r r a m i e n t a s  p r á c t i c a s  y  e x p e r i e n c i a s  c o n c r e t a s  q u e
l e s  p e r m i t a n  i m p u l s a r  s u s  p r o y e c t o s  d e  d e s a r r o l l o  o r g a n i z a c i o n a l .

A l  c e r t i f i c a r t e  c o m o  C L O ,  n o  s o l o  a d q u i e r e s  c o n o c i m i e n t o s  a v a n z a d o s ,
s i n o  q u e  t a m b i é n  t e  i n t e g r a s  a  u n a  c o m u n i d a d  d e  e x p e r t o s
c o m p r o m e t i d o s  c o n  l a  i n n o v a c i ó n  y  l a  e x c e l e n c i a  e n  e l  a p r e n d i z a j e
o r g a n i z a c i o n a l .  P o t e n c i a  t u  c a r r e r a  y  c o n t r i b u y e  a l  c r e c i m i e n t o  d e  t u
o r g a n i z a c i ó n  c o n  e s t r a t e g i a s  e f e c t i v a s  y  s o l u c i o n e s  d e  a p r e n d i z a j e  d e
v a n g u a r d i a .

¿ C U A L  E S  E L  O B J E T I V O  D E L  P R O G R A M A ?

L a  c e r t i f i c a c i ó n  C L O  e s t á  d i s e ñ a d a  p a r a  q u e  a d q u i e r a s  m e t o d o l o g í a s ,
r e c u r s o s  y  e x p e r i e n c i a s  p r á c t i c a s  d e  d e s a r r o l l o  o r g a n i z a c i o n a l
r e c o n o c i d a s  a  n i v e l  m u n d i a l .  A  t r a v é s  d e  e s t e  p r o g r a m a ,  a p r e n d e r á s  a
i n t e g r a r  e l  a p r e n d i z a j e  c o n  t u s  p r o c e s o s  i n t e r n o s ,  a l i n e a n d o  l a
e s t r a t e g i a  d e  t u  o r g a n i z a c i ó n  p a r a  m a x i m i z a r  s u  v a l o r .

¿ Q U I E N  S E  C E R T I F I C A ?

S e  c e r t i f i c a n  l a s  p e r s o n a s  y  e m p r e s a s  q u e  p r e s e n t e n  u n  p r o y e c t o  c o n
s u  p l a n  d e  i m p l e m e n t a c i ó n  a j u s t a d o  a  l o s  e j e s  t e m á t i c o s  p r e s e n t a d o s
e n  e l  p r o g r a m a .  D u r a n t e  t o d o  e l  p r o c e s o  c o n t a r á  c o n  u n  m e n t o r  q u e
a c o m p a ñ a  e l  p r o c e s o  d e  d e s a r r o l l o  y  r e s o l v e r á  l a s  d u d a s .  U n a  v e z
a p r o b a d o  e l  p r o y e c t o  c o n  e l  e q u i p o  m u l t i d i s c i p l i n a r i o  K o i d e a s  e n t r e g a
u n a  c e r t i f i c a c i ó n  d i g i t a l  c o n  v e r i f i c a c i ó n  p o r  b l o c k c h a i n .

¿ Q U I É N  D E B E  A S I S T I R  A L  P R O G R A M A ?

P r o f e s i o n a l e s  q u e  l i d e r a n  á r e a s  d e  a p r e n d i z a j e  y  d e s a r r o l l o
o r g a n i z a c i o n a l ,  C o n s u l t o r e s  d e  á r e a s  r e l a c i o n a d a s ,  F o r m a d o r e s
c o r p o r a t i v o s  c o n  m i r a s  a  e x p a n d i r  y  m e j o r a r  s u  p r o p u e s t a  d e  v a l o r .
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E s t e  m ó d u l o  t e  s u m e r g e  e n  e l  c o r a z ó n  d e l  " M i n d s e t  E s t r a t é g i c o " ,
u n a  m e n t a l i d a d  e s e n c i a l  p a r a  i m p u l s a r  e l  c r e c i m i e n t o  y  l a
a d a p t a b i l i d a d  e n  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  m o d e r n a s .  A p r e n d e r á s  a
c o m b i n a r  c o n o c i m i e n t o s  p r o f u n d o s  d e l  n e g o c i o  c o n  u n a  v i s i ó n  a
l a r g o  p l a z o ,  f o m e n t a n d o  u n a  c u l t u r a  d e  a p r e n d i z a j e  c o n t i n u o  y
p e n s a m i e n t o  i n n o v a d o r .  L o s  t e m a s  q u e  a b o r d a r e m o s  s e r a n :

C o n o c i m i e n t o  e n  e l  N e g o c i o :  D e s a r r o l l a  u n a  c o m p r e n s i ó n
h o l í s t i c a  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n ,  s u s  o b j e t i v o s ,  d e s a f í o s  y  e l  e n t o r n o
c o m p e t i t i v o .  A p r e n d e  a  a n a l i z a r  d a t o s ,  i d e n t i f i c a r  t e n d e n c i a s  y
t r a d u c i r  e s t a  i n f o r m a c i ó n  e n  d e c i s i o n e s  e s t r a t é g i c a s .

V i s i ó n  E s t r a t é g i c a :  C u l t i v a  l a  h a b i l i d a d  d e  a n t i c i p a r  e l  f u t u r o ,
i d e n t i f i c a r  o p o r t u n i d a d e s  e m e r g e n t e s  y  a l i n e a r  t u s  a c c i o n e s  c o n
l a  v i s i ó n  a  l a r g o  p l a z o  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n .  A p r e n d e  a  e s t a b l e c e r
m e t a s  a m b i c i o s a s  p e r o  r e a l i s t a s ,  y  a  i n s p i r a r  a  o t r o s  a  t r a b a j a r
h a c i a  e l l a s .

M e n t a l i d a d  d e  C r e c i m i e n t o :  A d o p t a  u n a  m e n t a l i d a d  a b i e r t a  a l
c a m b i o ,  l a  e x p e r i m e n t a c i ó n  y  e l  a p r e n d i z a j e  c o n t i n u o .  D e s a r r o l l a
l a  c a p a c i d a d  d e  s u p e r a r  o b s t á c u l o s ,  a p r e n d e r  d e  l o s  e r r o r e s  y
a d a p t a r t e  a  l a s  c i r c u n s t a n c i a s  c a m b i a n t e s .

C o m u n i c a c i ó n  E s t r a t é g i c a :  D o m i n a  e l  a r t e  d e  c o m u n i c a r  i d e a s
c o m p l e j a s  d e  m a n e r a  c l a r a ,  c o n c i s a  y  p e r s u a s i v a .  A p r e n d e  a
a d a p t a r  t u  m e n s a j e  a  d i f e r e n t e s  a u d i e n c i a s ,  g e n e r a r  c o n s e n s o  y
m o v i l i z a r  a  o t r o s  h a c i a  l a  a c c i ó n .

R o l  d e  C o n s u l t o r :  D e s a r r o l l a  h a b i l i d a d e s  d e  c o n s u l t a  p a r a
i d e n t i f i c a r  p r o b l e m a s ,  p r o p o n e r  s o l u c i o n e s  i n n o v a d o r a s  y
f a c i l i t a r  e l  c a m b i o  o r g a n i z a c i o n a l .  A p r e n d e  a  c o n s t r u i r
r e l a c i o n e s  d e  c o n f i a n z a ,  g e s t i o n a r  c o n f l i c t o s  y  l i d e r a r  e q u i p o s
m u l t i d i s c i p l i n a r i o s .

MÓDULO 1: PENSAMIENTO
ESTRATEGICO
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E n  e s t e  m ó d u l o ,  p r o f u n d i z a r á s  e n  e l  d i s e ñ o  d e  e x p e r i e n c i a s  d e
a p r e n d i z a j e  q u e  n o  s o l o  t r a n s m i t a n  c o n o c i m i e n t o s ,  s i n o  q u e  i m p u l s e n
l a  t r a n s f o r m a c i ó n  r e a l  e n  e l  c o m p o r t a m i e n t o  y  e l  d e s e m p e ñ o  d e  l o s
i n d i v i d u o s  y  e q u i p o s .  A p r e n d e r á s  a  a p r o v e c h a r  l o s  ú l t i m o s
d e s c u b r i m i e n t o s  d e  l a  n e u r o c i e n c i a  d e l  a p r e n d i z a j e ,  a p l i c a r
m e t o d o l o g í a s  a c t i v a s  y  v a n g u a r d i s t a s ,  y  d i s e ñ a r  e s t r a t e g i a s  b a s a d a s  e n
e l  r e c o n o c i d o  M o d e l o  7 0  2 0  1 0  p a r a  m a x i m i z a r  e l  i m p a c t o  d e l
a p r e n d i z a j e  e n  e l  m u n d o  r e a l .  L o s  t e m a s  q u e  a b o r d a r e m o s  s e r á n :

N e u r o c i e n c i a  d e l  A p r e n d i z a j e :  E x p l o r a  c ó m o  f u n c i o n a  e l  c e r e b r o
d u r a n t e  e l  p r o c e s o  d e  a p r e n d i z a j e  y  c ó m o  p u e d e s  d i s e ñ a r
e x p e r i e n c i a s  q u e  o p t i m i c e n  l a  r e t e n c i ó n ,  l a  c o m p r e n s i ó n  y  l a
a p l i c a c i ó n  d e  n u e v o s  c o n o c i m i e n t o s .

T e n d e n c i a s  d e  A p r e n d i z a j e  A c t i v o :  S u m é r g e t e  e n  l a s  m e t o d o l o g í a s
m á s  i n n o v a d o r a s  q u e  f o m e n t a n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  a c t i v a ,  l a
c o l a b o r a c i ó n  y  l a  e x p e r i m e n t a c i ó n ,  c o m o  e l  a p r e n d i z a j e  b a s a d o  e n
p r o y e c t o s ,  e l  a p r e n d i z a j e  s o c i a l  y  e l  m i c r o a p r e n d i z a j e .

M o d e l o  7 0  2 0  1 0 :  A p r e n d e  a  d i s e ñ a r  e s t r a t e g i a s  d e  a p r e n d i z a j e  q u e
c o m b i n e n  l a  e x p e r i e n c i a  e n  e l  t r a b a j o  ( 7 0 % ) ,  e l  a p r e n d i z a j e  s o c i a l
( 2 0 % )  y  l a  f o r m a c i ó n  f o r m a l  ( 1 0 % )  p a r a  l o g r a r  u n  d e s a r r o l l o  i n t e g r a l
y  s o s t e n i b l e .

T r a n s f o r m a c i ó n  d e s d e  e l  C o m p o r t a m i e n t o :  D e s c u b r e  c ó m o  d i s e ñ a r
e x p e r i e n c i a s  q u e  g e n e r e n  c a m b i o s  r e a l e s  e n  e l  c o m p o r t a m i e n t o ,  l a s
a c t i t u d e s  y  l a s  h a b i l i d a d e s  d e  l o s  p a r t i c i p a n t e s .

M e t o d o l o g í a s  y  e s t r a t e g i a s  d i d á c t i c a s  p a r a  e l  a p r e n d i z a j e :  A p r e n d e
d e  l a s  m e j o r e s  e s t r a t e g i a s  p a r a  c o n e c t a r  c o n  l a  a u d i e n c i a  y
t r a n s f e r i r  e l  c o n o c i m i e n t o  d e  u n a  m a n e r a  e f e c t i v a .

MÓDULO 2: DISEÑO
EXPERIENCIAS DE

APRENDIZAJE
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E n  e s t e  m ó d u l o ,  t e  s u m e r g i r á s  e n  e l  f a s c i n a n t e  m u n d o  d e l  e c o s i s t e m a
t e c n o l ó g i c o  a c t u a l ,  e x p l o r a n d o  l a s  h e r r a m i e n t a s  d e  s o f t w a r e  y
p l a t a f o r m a s  m á s  i n n o v a d o r a s  q u e  e s t á n  r e v o l u c i o n a n d o  l a  f o r m a  e n
q u e  a p r e n d e m o s  y  t r a b a j a m o s .  A p r e n d e r á s  a  a p r o v e c h a r  e l  p o d e r  d e
l a  i n t e l i g e n c i a  a r t i f i c i a l  g e n e r a t i v a  p a r a  c r e a r  p r o d u c t o s  m í n i m o s
v i a b l e s  ( M V P )  q u e  r e s u e l v a n  p r o b l e m a s  r e a l e s  y  g e n e r e n  v a l o r  e n  e l
c o n t e x t o  d e l  a p r e n d i z a j e  o r g a n i z a c i o n a l .

P a n o r a m a  d e l  E c o s i s t e m a  T e c n o l ó g i c o :  E x p l o r a  l a s  ú l t i m a s
t e n d e n c i a s  y  h e r r a m i e n t a s  e n  á r e a s  c o m o  a p r e n d i z a j e  a d a p t a t i v o ,
r e a l i d a d  v i r t u a l / a u m e n t a d a ,  p l a t a f o r m a s  d e  c o l a b o r a c i ó n ,  a n á l i s i s
d e  d a t o s  y ,  p o r  s u p u e s t o ,  i n t e l i g e n c i a  a r t i f i c i a l  g e n e r a t i v a .

I n t e l i g e n c i a  A r t i f i c i a l  G e n e r a t i v a :  S u m é r g e t e  e n  e l  m u n d o  d e  l a  I A
q u e  c r e a  c o n t e n i d o ,  d e s d e  t e x t o  e  i m á g e n e s  h a s t a  m ú s i c a  y  c ó d i g o .
A p r e n d e  c ó m o  f u n c i o n a n  l o s  m o d e l o s  g e n e r a t i v o s  y  c ó m o
a p l i c a r l o s  e n  e l  d i s e ñ o  d e  s o l u c i o n e s  i n n o v a d o r a s .

C o n s t r u c c i ó n  d e  P r o d u c t o s  M í n i m o s  V i a b l e s  ( M V P ) :  A p r e n d e  a
c o n c e p t u a l i z a r ,  d i s e ñ a r  y  d e s a r r o l l a r  p r o t o t i p o s  f u n c i o n a l e s  d e
p r o d u c t o s  u t i l i z a n d o  h e r r a m i e n t a s  d e  I A  g e n e r a t i v a .  D e s c u b r e
c ó m o  v a l i d a r  t u s  i d e a s ,  o b t e n e r  f e e d b a c k  t e m p r a n o  y  i t e r a r
r á p i d a m e n t e  p a r a  m e j o r a r  t u  p r o d u c t o .

A p l i c a c i o n e s  P r á c t i c a s  d e  l a  I A  G e n e r a t i v a :  E x p l o r a  c a s o s  d e  u s o
r e a l e s  d e  I A  g e n e r a t i v a  e n  e l  á m b i t o  d e l  a p r e n d i z a j e  o r g a n i z a c i o n a l ,
c o m o  l a  c r e a c i ó n  d e  c o n t e n i d o  p e r s o n a l i z a d o ,  l a  a u t o m a t i z a c i ó n  d e
t a r e a s  r e p e t i t i v a s ,  l a  g e n e r a c i ó n  d e  i n f o r m e s  y  l a  m e j o r a  d e  l a
c o m u n i c a c i ó n .

MÓDULO 3: ECOSISTEMA
TÉCNOLOGICO 
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E n  e s t e  m ó d u l o ,  t e  s u m e r g i r á s  e n  e l  m u n d o  d e  P e o p l e  A n a l y t i c s ,
a p r e n d i e n d o  a  u t i l i z a r  d a t o s  y  a n á l i s i s  p a r a  t o m a r  d e c i s i o n e s
e s t r a t é g i c a s  s o b r e  e l  t a l e n t o  y  e l  a p r e n d i z a j e  e n  t u  o r g a n i z a c i ó n .
A p r e n d e r á s  a  a p l i c a r  l o s  m o d e l o s  d e  e v a l u a c i ó n  d e  K i r k p a t r i c k  y  e l
e n f o q u e  d e l  I n s t i t u t o  d e  R O I  p a r a  m e d i r  e l  i m p a c t o  r e a l  d e  t u s
p r o g r a m a s  d e  d e s a r r o l l o  y  d e m o s t r a r  s u  v a l o r  a  l a  o r g a n i z a c i ó n .

F u n d a m e n t o s  d e  P e o p l e  A n a l y t i c s :  C o m p r e n d e r á s  q u é  e s  P e o p l e
A n a l y t i c s ,  c ó m o  r e c o p i l a r  y  a n a l i z a r  d a t o s  r e l e v a n t e s ,  y  c ó m o
u t i l i z a r l o s  p a r a  i d e n t i f i c a r  t e n d e n c i a s ,  p a t r o n e s  y  o p o r t u n i d a d e s  d e
m e j o r a  e n  l a  g e s t i ó n  d e l  t a l e n t o  y  e l  a p r e n d i z a j e .

M o d e l o  d e  E v a l u a c i ó n  d e  K i r k p a t r i c k :  A p r e n d e r á s  a  a p l i c a r  e s t e
m o d e l o  d e  c u a t r o  n i v e l e s  ( r e a c c i ó n ,  a p r e n d i z a j e ,  c o m p o r t a m i e n t o ,
r e s u l t a d o s )  p a r a  e v a l u a r  l a  e f e c t i v i d a d  d e  t u s  p r o g r a m a s  d e
f o r m a c i ó n  y  d e s a r r o l l o  e n  d i f e r e n t e s  e t a p a s .

I n s t i t u t o  d e  R O I  ( R e t o r n o  d e  l a  I n v e r s i ó n ) :  D e s c u b r i r á s  c ó m o
c a l c u l a r  e l  R O I  d e  t u s  i n i c i a t i v a s  d e  a p r e n d i z a j e ,  d e m o s t r a n d o  s u
v a l o r  f i n a n c i e r o  y  e s t r a t é g i c o  p a r a  l a  o r g a n i z a c i ó n .  A p r e n d e r á s  a
i d e n t i f i c a r  l o s  c o s t o s  y  b e n e f i c i o s ,  y  a  c o m u n i c a r  l o s  r e s u l t a d o s  d e
m a n e r a  e f e c t i v a .

M é t r i c a s  C l a v e  d e  P e o p l e  A n a l y t i c s :  C o n o c e r á s  l a s  m é t r i c a s  m á s
i m p o r t a n t e s  p a r a  m e d i r  e l  d e s e m p e ñ o ,  e l  c o m p r o m i s o ,  l a  r e t e n c i ó n
y  e l  d e s a r r o l l o  d e l  t a l e n t o ,  y  c ó m o  u t i l i z a r l a s  p a r a  t o m a r  d e c i s i o n e s
b a s a d a s  e n  d a t o s .

H e r r a m i e n t a s  y  T e c n o l o g í a s :  E x p l o r a r á s  l a s  h e r r a m i e n t a s  y
p l a t a f o r m a s  d e  s o f t w a r e  q u e  f a c i l i t a n  l a  r e c o p i l a c i ó n ,  a n á l i s i s  y
v i s u a l i z a c i ó n  d e  d a t o s  d e  P e o p l e  A n a l y t i c s .
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E n  e s t e  m ó d u l o  c u l m i n a n t e ,  e x p l o r a r á s  c ó m o  c r e a r  y  m a n t e n e r  u n a
c u l t u r a  d e  a p r e n d i z a j e  p e r m a n e n t e  e n  t u  o r g a n i z a c i ó n ,  d o n d e  e l
c r e c i m i e n t o  y  e l  d e s a r r o l l o  s e a n  v a l o r e s  f u n d a m e n t a l e s .  A p r e n d e r á s  a
g e s t i o n a r  e l  c a m b i o  d e  m a n e r a  e f e c t i v a ,  f o m e n t a r  l a  r e s p o n s a b i l i d a d
i n d i v i d u a l  y  c o l e c t i v a  e n  e l  a p r e n d i z a j e  ( a c c o u n t a b i l i t y ) ,  y  d i s e ñ a r
e s t r a t e g i a s  p a r a  q u e  e l  a p r e n d i z a j e  s e a  c o n t i n u o ,  r e l e v a n t e  y  a l i n e a d o
c o n  l o s  o b j e t i v o s  e s t r a t é g i c o s  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n .

G e s t i ó n  d e l  C a m b i o :  A p r e n d e r á s  a  l i d e r a r  y  f a c i l i t a r  p r o c e s o s  d e
c a m b i o  o r g a n i z a c i o n a l ,  s u p e r a n d o  r e s i s t e n c i a s ,  c o m u n i c a n d o
e f e c t i v a m e n t e  y  a s e g u r a n d o  l a  a d o p c i ó n  d e  n u e v a s  p r á c t i c a s  y
m e n t a l i d a d e s  r e l a c i o n a d a s  c o n  e l  a p r e n d i z a j e .

A c c o u n t a b i l i t y  d e l  A p r e n d i z a j e :  D e s c u b r i r á s  c ó m o  f o m e n t a r  l a
r e s p o n s a b i l i d a d  i n d i v i d u a l  y  c o l e c t i v a  e n  e l  a p r e n d i z a j e ,
e s t a b l e c i e n d o  e x p e c t a t i v a s  c l a r a s ,  p r o p o r c i o n a n d o  r e c u r s o s  y
a p o y o ,  y  r e c o n o c i e n d o  l o s  l o g r o s .

D i s e ñ o  d e  u n a  C u l t u r a  d e  A p r e n d i z a j e :  E x p l o r a r á s  l o s  p i l a r e s
f u n d a m e n t a l e s  d e  u n a  c u l t u r a  d e  a p r e n d i z a j e ,  c o m o  e l  l i d e r a z g o ,  l a
c o m u n i c a c i ó n ,  e l  r e c o n o c i m i e n t o ,  l a  c o l a b o r a c i ó n  y  e l  a c c e s o  a
r e c u r s o s  d e  a p r e n d i z a j e .

E s t r a t e g i a s  p a r a  e l  A p r e n d i z a j e  C o n t i n u o :  A p r e n d e r á s  a  d i s e ñ a r
p r o g r a m a s  d e  a p r e n d i z a j e  p e r s o n a l i z a d o s ,  u t i l i z a r  h e r r a m i e n t a s  y
t e c n o l o g í a s  p a r a  f a c i l i t a r  e l  a c c e s o  a l  c o n o c i m i e n t o ,  y  c r e a r
c o m u n i d a d e s  d e  p r á c t i c a  q u e  f o m e n t e n  e l  i n t e r c a m b i o  d e
e x p e r i e n c i a s  y  e l  a p r e n d i z a j e  e n t r e  p a r e s .

M e d i c i ó n  y  E v a l u a c i ó n  d e  l a  C u l t u r a  d e  A p r e n d i z a j e :  D e s c u b r i r á s
c ó m o  m e d i r  e l  p r o g r e s o  y  e v a l u a r  e l  i m p a c t o  d e  t u s  e s f u e r z o s  p a r a
c o n s t r u i r  u n a  c u l t u r a  d e  a p r e n d i z a j e ,  u t i l i z a n d o  m é t r i c a s
r e l e v a n t e s  y  a j u s t a n d o  t u s  e s t r a t e g i a s  s e g ú n  s e a  n e c e s a r i o .
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Inversión
CHIEF LEARNING OFFICER

Inscripción
individual

Inscripción
Equipos

Inscripción
corporativa

USD 1.200 USD 2.000 USD 2.900
1 CUPO 2 CUPOS 4 CUPOS

*El pago a abonar debe ser neto y libre de impuestos

Tambien contamos con la opcion de ver el programa
por módulos, cada uno tiene un valor de 300 usd.
Si te interesar el programa para un grupo de tu
empresa ofrecemos grupos cerrados.
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Mentora de aprendizaje
Catalina Trujillo

Catalina Trujillo es una fuerza impulsora en el mundo del aprendizaje organizacional. Su
trayectoria excepcional combina una sólida base académica con una vasta experiencia
práctica, lo que la convierte en la mentora ideal para quienes aspiran a convertirse en
Chief Learning Officers (CLO).

Fusión de Ciencia y Práctica:
Catalina no solo es ingeniera, sino que también ha profundizado en las ciencias del
aprendizaje, explorando la neurociencia, la psicopedagogía y las ciencias del
comportamiento. Esta base científica le permite entender cómo aprenden las personas
y cómo diseñar experiencias de aprendizaje efectivas.
Liderazgo Transformador:
Como Gerente de KOIDEAS, Catalina ha liderado la transformación de organizaciones
en más de 10 países a través de estrategias de aprendizaje innovadoras. Su enfoque en la
inteligencia artificial y las metodologías emergentes demuestra su compromiso con la
vanguardia del aprendizaje.
Conectando a la Comunidad:
Catalina es una apasionada de la comunidad del aprendizaje. Como gestora de
LEARNING LATAM y presentadora del podcast "Tertulias de Aprendizaje", ha creado
espacios para que los líderes de aprendizaje se conecten, compartan y co-creen. Su red
de contactos y su conocimiento de las tendencias del sector son invaluables para los
futuros CLO.
Comunicadora Experta:
Catalina es una comunicadora efectiva y carismática. Su experiencia como ponente en
eventos nacionales e internacionales y como docente le permite transmitir
conocimientos complejos de manera clara y atractiva.
En Resumen:
Catalina Trujillo es una mentora de aprendizaje excepcional. Su combinación de
conocimientos científicos, experiencia práctica, liderazgo transformador y pasión por la
comunidad la convierten en la guía ideal para quienes desean alcanzar el éxito como
CLO.
Llamado a la Acción:
Si estás buscando una mentora que te inspire, te desafíe y te ayude a alcanzar tu máximo
potencial como CLO, Catalina Trujillo es la elección perfecta. Conecta con ella en
LinkedIn y descubre cómo puede transformar tu trayectoria profesional.
[
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