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La Certificacion Chief Learning Officer (CLO)
esta disefiada para formar lideres estratégicos
en aprendizaje organizacional. Este programa
ofrece herramientas avanzadas para disefar,
implementar y medir iniciativas de desarrollo
que impulsen la transformacion y alineen el
aprendizaje con los objetivos de negocio en un
mundo en constante cambio.

Mas de 100 profesionales han participado en
esta certificacion semipersonalizada, que en los
ultimos 4 affos ha acompanado a lideres de
aprendizaje de mas de 7 paises de
Latinoameérica, provenientes de grandes
organizaciones.
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Estrategias de aprendizaje

A lo largo de un - — :
Liderazgo desde el ser 45 08 =

cinco fases:
Neuro hack - Aprender a aprender

Mindset Digital con IA

Con una metodologia experiencial basada en activaciones
periddicas, encuentros presenciales y ejercicios de aprendizaje
aplicado.
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CHIEF LEARNING OFFICER

EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE

Desarrollar mindset estrategico en los participantes
para liderar el aprendizaje organizacional, aplicando
estrategias innovadoras, tecnologia de vanguardia y
metodologias practicas que generen impacto medible
en el desempeno y la cultura de sus organizaciones.
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Este

Learning Path

Combina teoria y practica 100% VIRTUAL
a través de modulos interconectados,

Metodologias activas como simulaciones : Una experiencia

y talleres, y mentorias personalizadas S
que guian a los participantes en el disefio transformadora disenada

de soluciones aplicables a sus | para impactar el
organizaciones. desarrollo profesional y
organizacional.

Con un enfoque en aprendizaje
colaborativo y evaluacion basada en
competencias, la certificacion potencia la
adquisicion de habilidades estrategicas
para liderar el aprendizaje organizacional
con impacto medible, se emite por la
presentaciéon de un proyecto aplicado a
la organizacion.
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ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE

Los 360° del aprendizaje organizacional:
Vision holistica de como el aprendizaje permea todos los
niveles de una organizacion, desde la adquisicion de

conocimiento hasta su aplicacion efectiva.

Diseno de estrategias de aprendizaje / modelo de
desarrollo 702010

Enfoque en la creacion de planes de aprendizaje efectivos
gue integran el aprendizaje formal, experiencial y social,

optimizando el desarrollo continuo.

Medicién y analitica del aprendizaje
Uso de datos y metricas para evaluar el impacto del
aprendizaje en los resultados organizacionales, asegurando

una mejora continua.

IA COMO Fo
HABITO u
PRODUCTIVO

Mentalidad digital critica
Replantea tu relacion con la IA desde la curiosidad, el

analisis y la ética.

Uso consciente en el dia a dia
Integra herramientas de IA para automatizar tareas,

organizar ideas y tomar decisiones.

Colaboracion humano + IA
Activa la inteligencia aumentada combinando tu intuicidon

con el poder de los algoritmos.

Rendimiento sostenible con IA
Optimiza tu energia y productividad sin perder foco ni

pensamiento critico.



CULTURA DE
APRENDIZAJE
PERMANENTE

Comunicacion Estrategica:
Herramientas para fomentar una cultura de aprendizaje a
través de una comunicacion clara, efectiva y alineada con los

objetivos organizacionales.

Ciencias del comportamiento / Mentalidad de crecimiento
Uso de principios del comportamiento humano para
promover una mentalidad de crecimiento que impulse el

desarrollo y la innovacion.

Gestion del Cambio / Accountability
Metodos para gestionar la resistencia al cambio y
responsabilizar a todos los niveles de la organizacion por su

desarrollo continuo.

NEURO HACK: u‘
APRENDER A APRENDER

Neuroplasticidad aplicada al liderazgo y el cambio

Exploramos como el cerebro cambia con la experiencia, y como
entrenar la capacidad de adaptacion intencional. Los lideres
aprenderan a identificar patrones mentales limitantes, fortalecer rutas

neuronales alineadas con su propdsito

Neuroaprendizaje: aprender mejor para liderar mejor
Entender cdbmo aprende el cerebro permite disefar experiencias mas
efectivas. En este eje, conectamos la atencion, la memoriay la

emocion como claves del aprendizaje significativo.

Neuroproductividad y foco ejecutivo
Aqui trabajamos sobre el uso consciente de la energia mental: como
distribuirla, recuperarla y sostener el foco en lo que realmente

importa.



LIDERAZGO
DESDE EL SER

Autonomia:
Gestionar con conciencia tu tiempo, energia y
decisiones.

Autoconfianza:
Reconocer tu valor, fortalecer tu voz interior y
liderar con seguridad.

Autoconocimiento:
Conectar con tu proposito, valores y mentalidad
expansiva.

Autorrealizacion:
Liderar con coherencia, impacto y sentido
trascendente.

G

*MENTORI'A/

PROYECTO DE
CIERRE

Durante el ultimo mes, segun
necesidad, promoveremos
espacios de conversacion @
individual para acompanar el
desarrollo de los proyectos, la
entrega esta programada para la

primera semana de diciembre.
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Nuestra
metodologia

El enfoque metodologico sera experiencial, reflexivo
y aplicado, con una combinacion de:

Diagnostico inicial

Activaciones periodicas

*Si al realizar el cierre no se evidencia evolucion del
participante, tendra derecho a un afio adicional de
acompanamiento sin costo extra.
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Activaciones
periodicas

El programa sigue una dinamica disefiada para

aprender, aplicar y compartir

Capsula de aprendizaje

Recursos complementarios

Breve contenido de 15 minutos Cada mes te enviaremos meditaciones,
con referencias adicionales podcast, videos, blogs, articulos de interés,
para profundizar en el tema del cursos virtuales y reportes que puedan
mes. servirte para profundizar.

Cartilla taller CERTIFICACION CHIEF LEARNING
OFFICER

Actividades practicas para

desarrollar habilidades y aplicar *Debes cumplir con unos criterios
lo aprendido de manera minimos de participacion
personal.
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Acompanamiento
Yy mentoria

ESTRUCTURA DEL ACOMPANAMIENTO
Y MENTORIA

Para asegurar que la
transformacion del
liderazgo sea profunda,
personalizada y

Mentoria Grupal: Circulos de Aprendizaje (Mensual)

sostenlble, el programa Encuentros de co-creacion y reflexion:

incluye un Comparte experiencias y desafios en su proceso de transformacion.
= : Reciben retroalimentaciéon en un espacio de seguridad psicoldgica.

acompanamlento Explora herramientas de liderazgo consciente aplicadas a su

estratégico y mentoria realidad.

Crea una red de apoyo entre pares para fortalecer el

continua. aprendizaje colaborativo.

Este proceso se Comunidad

desarrollara a través de Microaprendizajes y retos disefiados para mantener el engagement

sesiones estructuradas y la aplicacién de aprendizajes entre sesiones.
. ) - Reflexiones guiadas y preguntas poderosas para fomentar el
que combinan reflexion, e totonocimiento.

préctica Yy aplicacién real Ejercicios practicos de liderazgo, bienestar y toma de

s 7 . decisiones.
en el dia a dia del lider. Espacios de intercambio en comunidad (foro, grupo de

WhatsApp).
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Valor Programa

PROPUESTA

USD $1.250
Diagnhostico inicial

USD $12.000

Grupo de 12 participantes Programa de 30 horas de duracion con

espacios sincréonicos en gruposy
espacios de mentoria personalizada.

Duracion: 3 Meses )
5 Encuentros Cada 15 dias de 4 horas

Modalidad: 100% virtual (taller)

Publico objetivo: Lideres de aprendizaje y
desarrollo, gerentes de recursos humanos,
consultores en transformacion organizacional y
especialistas en innovacion que buscan llevar el Proyecto de cierre
aprendizaje a un nivel estratégico. Esta dirigido
a quienes desean alinear el desarrollo del
talento con los objetivos de negocio, integrar

tecnologia en programas de L&D y generar un
INSCRIBIRME >

impacto medible en sus organizaciones.

Mentorias personalizadas
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfafeCuX8nPc1GvCpexS6yoB6nm5bEf3I9IVtm_mz-SIjaC1g/viewform?usp=header

