
BOOTCAMP 
LA MEDICIÓN, PRODUCTIVIDAD Y 
RENTABILIDAD DEL APRENDIZAJE 

ORGANIZACIONAL



En un entorno donde las 
organizaciones deben justificar 
cada inversión en talento y 
formación, medir el impacto del 
aprendizaje es clave. Este 
bootcamp combina las 
metodologías de Kirkpatrick y el 
Instituto del ROI con un enfoque 
estratégico vinculado a los objetivos 
de negocio. Aprenderás a 
transformar el aprendizaje en un 
motor de productividad y 
rentabilidad para tu empresa.



NUESTRO 
JOURNEY

QUIERO INSCRIBIRME

https://forms.wix.com/r/7143196286546608895


¿Qué 
aprenderás?

✔ Mentalidad estratégica para vincular 
aprendizaje con productividad y 
resultados organizacionales.

✔ Metodologías probadas para la 
medición del impacto y retorno de 
inversión (ROI).

✔ Uso práctico del Modelo Kirkpatrick 
para evaluar aprendizaje en niveles 
(reacción, aprendizaje, comportamiento, 
impacto).

✔ Cálculo del ROI en iniciativas de 
formación, alineado con los objetivos de 
negocio.

✔ Optimización de eficiencia y 
productividad a través de indicadores 
de desempeño.

✔ Casos prácticos y ejercicios 
aplicados en un entorno de aprendizaje 
experiencial.



Módulo 1: 
Fundamentos Estratégicos del 
Aprendizaje y su Impacto en el 
Negocio 

Explora cómo el aprendizaje organizacional impulsa la 
competitividad. Se analizará la importancia de vincular la 
formación con los objetivos del negocio, el rol del CLO y la 
aplicación del Modelo 70-20-10. Además, se estudiarán 
tendencias clave como la digitalización y el futuro del 
trabajo, con casos prácticos de empresas que han 
logrado medir el impacto del aprendizaje en sus 
resultados.

Módulo 2: 
Medición del Aprendizaje y su 
Contribución a los Resultados 
Organizacionale

Profundiza en la evaluación del impacto de la formación. 
Se abordará el Modelo Kirkpatrick para medir la 
efectividad del aprendizaje, así como el cálculo del ROI 
con la metodología del Instituto del ROI. También se 
explorarán herramientas digitales para analizar datos y 
justificar la inversión en capacitación.



Módulo 3: 
Optimización de la Productividad y 
Eficiencia a través del Aprendizaje 

Se enfoca en integrar la formación en el flujo de trabajo 
para maximizar la productividad. Se trabajarán 
estrategias de microaprendizaje, aprendizaje adaptativo y 
gamificación, mejorando la retención y aplicación del 
conocimiento. A través de un caso práctico, los 
participantes evaluarán el impacto de sus programas de 
formación.

Módulo 4: 
De la Medición a la Transformación: 
Implementando una Cultura de 
Aprendizaje Rentable 

Enseña cómo convertir la medición del aprendizaje en una 
herramienta de transformación. Se abordará el liderazgo en 
la gestión del aprendizaje, la creación de una cultura de 
Growth Mindset y Accountability, y el diseño de entornos de 
aprendizaje basados en seguridad psicológica. Se cerrará 
con un plan de acción para implementar estrategias de 
medición y optimización a largo plazo.



Enfoque 100% aplicado

Frameworks estratégicos

Alineación con tendencias 
globales

Networking y co-creación 

Toma de decisiones basada 
en datos 

Mayor productividad y 
eficiencia 

Impacto tangible en los 
indicadores organizacionales 

Diferenciación competitiva 

Metodología del 
programa

Beneficios para tu 
organización



Al finalizar el Bootcamp, los participantes 
potenciarán las siguientes habilidades clave:

1. Pensamiento estratégico 
2. Medición de impacto 
3. Análisis de datos 
4. Optimización de productividad 
5. Diseño de experiencias de 

aprendizaje 
6. Toma de decisiones basada en 

datos 

HABILIDADES



Duración: 8 horas

Modalidad: Virtual Sincrónica

Metodología: Aprendizaje aplicado con 
casos reales, herramientas 
estratégicas y networking.

Horario: 
septiembre 23 / 8:00 am-  12:00m  (col) 
Octubre 2 / 8:00 am - 12:00 m (col)

Valor: 550 USD
            $2.300.000 + iva

QUIERO INSCRIBIRME

Valor GRUPO CERRADO: 6.000 USD
 Para 12 personas

https://forms.wix.com/r/7143196286546608895


Catalina Trujillo A
catalina@koideas.com
+57 3113331482
Whatsapp
Linkedin

mailto:catalina@koideas.com
https://wa.me/message/NK76Y5OL527XO1
https://www.linkedin.com/in/mentoraaprendizaje/

