


En un entorno donde las
organizaciones deben justificar
cada inversion en talento y
formacion, medir el impacto del
aprendizaje es clave. Este
bootcamp combina las
metodologias de Kirkpatrick y el
Instituto del ROI con un enfoque
estratégico vinculado a los objetivos
de negocio. Aprenderds a
transformar el aprendizaje en un
motor de productividad y
rentabilidad para tu empresa.
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éQueé

aprenderas?

v Mentalidad estratégica para vincular
aprendizaje con productividad y
resultados organizacionales.

v Metodologias probadas para la
medicién del impacto y retorno de
inversion (ROI).

v Uso practico del Modelo Kirkpatrick
para evaluar aprendizaje en niveles
(reaccién, aprendizaje, comportamiento,
impacto).

v Calculo del ROI en iniciativas de
formacién, alineado con los objetivos de
negocio.

v Optimizacion de eficiencia y
productividad a través de indicadores
de desempeno.

v Casos practicos y ejercicios
aplicados en un entorno de aprendizaje
experiencial.
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Fundamentos Estratégicos del
Aprendizaje y su Impacto en el
Negocio

Modulo 2:

Profundiza en la evaluacién del impacto de la formacion.
Se abordard el Modelo Kirkpatrick para medir la
efectividad del aprendizaje, asi como el célculo del ROI
con la metodologia del Instituto del ROI. También se
explorarén herramientas digitales para analizar datos y
justificar la inversién en capacitacion.




Se enfoca en integrar la formacién en el flujo de trabajo
para moaximizar la productividad. Se trabajardn
estrategias de microaprendizaje, aprendizaje adaptativo y
gamificacién, mejorando la retencién y aplicacion del
conocimiento. A través de un caso prdctico, los
participantes evaluardn el impacto de sus programas de
formacion.

Ensefla cémo convertir la medicién del aprendizaje en una
herramienta de transformacién. Se abordard el liderazgo en
la gestién del aprendizaje, la creacién de una cultura de
Growth Mindset y Accountability, y el disefio de entornos de
aprendizaje basados en seguridad psicoloégica. Se cerraré
con un plan de accién para implementar estrategias de
medicién y optimizacion a largo plazo.



Enfoque 100% aplicado
Frameworks estratégicos

Alineacion con tendencias
globales

Networking y co-creacion

Toma de decisiones basada
en datos

Mayor productividad y
eficiencia

Impacto tangible en los
indicadores organizacionales

Diferenciacion competitiva
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HABILIDADES

Al finalizar el Bootcamp, los participantes
potenciardn las siguientes habilidades clave:
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Pensamiento estratégico
Medicion de impacto

Anadlisis de datos

Optimizacion de productividad
Disefio de experiencias de
aprendizaje

Toma de decisiones basada en
datos

kcideas



Duracion: 8 horas
Modalidad: Virtual Sincrénica

Metodologia: Aprendizaje aplicado con
casos reales, herramientas
estratégicas y networking.

Horario:
septiembre 23 [ 8:00 am- 12:00m (col)
Octubre 2 [ 8:00 am - 12:00 m (col)

Valor: 550 USD
$2.300.000 + iva

QUIERO INSCRIBIRME

Valor GRUPO CERRADO: 6.000 USD k" d
Para 12 personas cligeas


https://forms.wix.com/r/7143196286546608895
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Aprendizaje

Catalina Trujillo A

catalina@koideas.com

¢ B +573n3331482

Whatsapp
Linkedin



mailto:catalina@koideas.com
https://wa.me/message/NK76Y5OL527XO1
https://www.linkedin.com/in/mentoraaprendizaje/

